STATUT POLSKIEGO TOWARZYSTWA FARMACEUTYCZNEGO
(tekst jednolity)

Rozdzial 1
Nazwa, teren, dzialalnos¢, siedziba wladz i charakter prawny

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Polskie Towarzystwo Farmaceutyczne, w skrocie PTFarm,
zwane w dalszej czesci statutu ,,Towarzystwem”.

§2

Terenem dziatalno$ci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg
wladz Miasto St. Warszawa.

§3

Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dzialajagcym na podstawie
obowigzujacego prawa o stowarzyszeniach i z tego tytutu posiada osobowos$¢ prawna.

§ 4

Towarzystwo moze powotywaé Oddzialy oraz Kota.

§5

Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i1 zagranicznych stowarzyszen o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.

§ 6

1. Towarzystwo uzywa pieczeci okragle; z napisem w otoku: ,,Polskie Towarzystwo
Farmaceutyczne”, z napisem posrodku: ,,Zarzad Gtowny w Warszawie” lub ,,Zarzad
Oddzialu w...”.

2. Towarzystwo uzywa pieczeci podluznych z nazwa 1 adresem Towarzystwa.

3. Towarzystwo moze posiada¢ odznak¢ czionkowska na podstawie obowigzujacych
w tym zakresie przepisOw.

§7

Towarzystwo opiera swg dziatalno$¢ na pracy spolecznej ogotu cztonkow.



Rozdzial 11
Cele i srodki dzialania

§8

Celem Towarzystwa jest:
1) podnoszenie naukowego 1 fachowego poziomu farmaceutow,
2) propagowanie postepdéw nauki wsrod farmaceutow,
3) zachgcanie 1 wdrazanie farmaceutow do pracy naukowej,
4) dopomaganie farmaceutom w pracy zawodowej,
5) wspotdziatanie w doskonaleniu 1 specjalizacji farmaceutow,
6) propagowanie zasad deontologii farmaceutycznej,
7) czuwanie nad caloksztattem rozwoju i1 stanowiska farmacji w
Rzeczypospolitej Polskiej,
8) reprezentacja nauki i zawodu farmaceutycznego na terenie kraju i za granica,
9) wspoéldziatanie w organizowaniu ochrony zdrowia 1 rozwigzywaniu jej
probleméw - w szczegdlnosci z Ministerstwem Zdrowia, z Naczelng
1 Okregowymi Izbami Aptekarskimi oraz ze zwigzkami zawodowymi,
zrzeszajacymi pracownikdéw ochrony zdrowia,
10) roztaczanie opieki nad zabytkami i przedmiotami zwigzanymi z dziejami
farmacji.

§9

Towarzystwo realizuje swe cele przez:
1) propagowanie swych celow, zadan 1 zasad organizacyjnych wsrod
farmaceutow,
2) wspoéldziatanie z wilasciwymi placowkami shluzby zdrowia, jednostkami
organizacyjnymi gospodarki narodowej oraz instytucjami naukowymi
w zakresie rozwoju nauki i zawodu farmaceutycznego,
3) wspotprace ze szkolnictwem wyzszym w zakresie metod 1 programow
nauczania farmaceutow,
4) wspotdziatanie z wilasciwymi wladzami panstwowymi, organizacjami
spotecznymi i zawodowymi w zakresie prawidtowego wykorzystania kadry
farmaceutycznej oraz podnoszenia jej kwalifikacji zawodowych i naukowych,
5) opiniowanie 1 zglaszanie wnioskow w sprawie odznaczen i nagréd
panstwowych dla farmaceutéw - cztonkéw Towarzystwa,
6) organizowanie posiedzen, zjazdow 1 konferencji naukowych, wystaw
I wycieczek naukowych,
7) prowadzenie wyktadow 1 kursow szkoleniowych oraz internetowych
na podstawie obowigzujacych w tym zakresie przepisow,
8) wydawanie wilasnych czasopism, prac z dziedziny farmacji 1 nauk
pokrewnych oraz biuletynoéw informacyjno-szkoleniowych oraz internetowych,
9) wydawanie opinii fachowych dla wladz panstwowych i organizacji
spotecznych,



10) organizowanie laboratoriow o specjalnosci zwigzanej z naukami
farmaceutycznymi,

11) wspodlprace i1 utrzymywanie Kkontaktow naukowych z pokrewnymi
stowarzyszeniami w kraju 1 za granica,

12) oglaszanie konkursow, przyznawanie nagrod 1 udzielanie pomocy
na badania z dziedziny farmacji,

13) zakladanie 1 prowadzenie klubow, organizowanie imprez o charakterze
kulturalnym i towarzyskim,

14) uczestniczenie w dziatalno$ci fundacji zwigzanych z celami statutowymi
Towarzystwa.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§10

Cztonkowie dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych,
2) kandydatow na cztonka zwyczajnego,
3) wspierajacych,
4) honorowych.

§ 11

Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ farmaceuta lub osoba interesujaca si¢
naukami farmaceutycznymi, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada dyplom ukonczenia szkoly wyzsze;j.

§12

Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego wyboru do wszystkich wtadz Towarzystwa,
2) udzialu w zebraniach i posiedzeniach, zjazdach, konferencjach naukowych,
kursach oraz wycieczkach krajowych i zagranicznych organizowanych przez
Towarzystwo zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Zarzad Glowny,
3) korzystanie z bibliotek i zbioréw Towarzystwa,
4) dzialania w sekcjach naukowych zgodnie z posiadang specjalizacja badz
zainteresowaniem,
5) noszenia odznaki Towarzystwa.



§13

Kandydatem na czlonka zwyczajnego moze zosta¢ student Wydziatu
Farmaceutycznego szkoty wyzszej, ktory posiada obywatelstwo polskie 1 ktory
zaliczyl co najmniej dwa lata studiow.

§ 14

Kandydat na czlonka zwyczajnego posiada wszystkie prawa czilonka zwyczajnego
z wyjatkiem czynnego 1 biernego prawa wyborczego oraz noszenia 0dznaki
Towarzystwa.

§ 15

1. Czlonkow zwyczajnych i1 kandydatéw na czlonkdéw zwyczajnych przyjmuje
wlasciwy terenowo Zarzad Oddziatlu na podstawie pisemnej deklaracji podpisanej
przez dwoch czlonkéw wprowadzajacych, ktorymi moga by¢ tylko czlonkowie
zwyczajni.

2. Kandydat na czlonka zwyczajnego uzyskuje prawa czlonka zwyczajnego
po otrzymaniu dyplomu magistra farmacji.

§ 16

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna zainteresowana
merytoryczng dziatalnosciag Towarzystwa, ktora zadeklaruje poparcie finansowe lub
rzeczowe dla Towarzystwa.

2. Czlonkow wspierajacych - 0soby prawne przyjmuje na podstawie pisemnej
deklaracji Zarzad Glowny, cztonkéw wspierajacych - osoby fizyczne przyjmuje
Zarzad Oddziatu.

3. Czlonek wspierajacy ma prawo do korzystania z pomocy Towarzystwa na zasadach
okreslonych w regulaminie uchwalonym przez Zarzad Gtowny.

4. Czlonkowie wspierajacy - osoby prawne dziataja w Towarzystwie poprzez swoich
przedstawicieli.

§17

1. Cztonkostwo honorowe nadaje na wniosek Zarzadu Gléwnego Walne
Zgromadzenie Delegatow osobom, ktore potozyly wybitne zastugi w dziedzinie nauk
farmaceutycznych albo wy$wiadczyly szczegdlne ustugi Towarzystwu lub zawodowi
farmaceutycznemu.



2. Czionek honorowy posiada wszystkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego,
a ponadto zwolniony jest od obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

3. Cztonek honorowy niebedacy obywatelem polskim nie posiada czynnego 1 biernego
prawa wyborczego do wladz Towarzystwa.

4. Cztonkostwa honorowego pozbawia Walne Zgromadzenie Delegatow na wniosek
Zarzadu Glownego.

§18

Czlonek zwyczajny 1 kandydat na cztonka zwyczajnego jest zobowigzany do:
1) przestrzegania postanowien statutu, regulaminow 1 uchwat wiladz
Towarzystwa,
2) aktywnego udziatu w realizacji celow statutowych Towarzystwa,
3) przestrzegania norm wspolzycia spotecznego i etyki zawodowej,
4) regularnego oplacania sktadek czlonkowskich w wysokos$ci ustalonej przez
Zarzad Gtowny Towarzystwa.

§19

Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
1) dobrowolnego wystapienia cztonka zgloszonego na pismie Zarzadowi
Oddziatu,
2) skreslenia przez Zarzad Oddzialu z powodu zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich za okres 1 roku, pomimo pisemnego upomnienia,
3) wykluczenia za dziatalno§¢ na szkode Towarzystwa badz powazne
naruszenie zasad deontologii farmaceutycznej na podstawie prawomocnego
orzeczenia Sadu Kolezenskiego lub w przypadku skazania wyrokiem sadu
powszechnego na kare dodatkowgq utraty praw publicznych.

§ 20

Kandydat na cztonka zwyczajnego traci swe uprawnienia w przypadku zaprzestania
studiow na Wydziale Farmaceutycznym oraz w przypadkach okre§lonych w § 19.

§ 21

Od prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego, o ktorym mowa w § 19 pkt. 3
dotyczacego wykluczenia czlonka z Towarzystwa przystuguje czlonkowi prawo
odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia Delegatow.

§ 22

1.Cztonkostwo cztonka wspierajgcego - 0soby prawnej ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pismie Zarzadowi Gléwnemu,



2) skreslenia na podstawie uchwaly Zarzadu Gléwnego w zwigzku z utratg
0sobowosci prawne;j.

2. Cztonkostwo cztonka wspierajgcego-0soby fizycznej ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pismie Zarzadowi Oddziatu,
2) uchwaly Zarzadu Oddziatu podjetej] w zwiazku z niewypetnianiem
przyjetych zobowigzan finansowych badz rzeczowych.

Rozdzial IV
Wiladze Towarzystwa

§23

1. Wladzami Towarzystwa s3:
1) Walne Zgromadzenie Delegatow,
2) Zarzad Glowny,
3) Gtowna Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski.

2. Kadencja wladz Towarzystwa: Walnego Zgromadzenia Delegatéw, Zarzadu
Glownego, Gtownej Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego trwa cztery lata.

3. Czlonkowie wtadz petnig swe funkcje honorowo.

4. O ile dalsze postanowienia statutu nie stanowig inaczej, uchwaly wladz
Towarzystwa podejmowane s3 zwykla wickszosciga glosow przy obecnosci co
najmniej potowy 0s6b uprawnionych do gltosowania.

§ 24

1. Najwyzsza wtadzg Towarzystwa jest Walne Zgromadzenie Delegatow zwolywane
przez Zarzad Glowny.

2. Walne Zgromadzenie Delegatow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§25

Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Delegatow nalezy:
1) podejmowanie uchwatl wytyczajacych glowne kierunki dzialalnosci
merytorycznej i finansowej Towarzystwa,
2) rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu
Glownego, Glownej Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,
3) udzielanie absolutorium ustgpujagcemu Zarzadowi Glownemu na wniosek
Glownej Komisji Rewizyjne;,
4) wybor prezesa Zarzadu Glownego sposréd czlonkéw zwyczajnych
posiadajacych tytul profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,.



5) wybor cztonkow Zarzadu Gtéwnego, cztonkéw Glownej Komisji Rewizyjnej
oraz cztonkéw Sadu Kolezenskiego,

6) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Gtownego, Gtownej Komisji Rewizyjne;j
1 Sadu Kolezenskiego oraz regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia
Delegatow,

7) nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego oraz innych godnosci
honorowych,

8) podejmowanie uchwaty o przystgpieniu lub wystgpieniu ze stowarzyszen,
o ktorych mowa w § 5,

9) rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego, o ktorych mowa
w §21,

10) podejmowanie uchwal o zmianie statutu,

11) podejmowanie uchwat o przyjeciu 1 zmianach zasad etyczno-
deontologicznych farmaceutow,

12) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu si¢ Towarzystwa,

13) podejmowanie uchwal w sprawach wniesionych przez Zarzad Gtoéwny,
Glowng Komisje Rewizyjng lub Zarzady Oddziatéw Towarzystwa.

§ 26

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Delegatow zapadaja zwykla wiekszoscig glosow
przy obecnosci co najmniej potowy delegatow w pierwszym terminie, w drugim
terminie bez wzgledu na liczbg obecnych.

§27

1. W Walnym Zgromadzeniu Delegatéw z gltosem stanowigcym biorg udziat delegaci
Oddziatow wybrani na Walnych Zebraniach Czlonkow Oddziatow wedlug klucza
wyborczego ustalonego kazdorazowo przez Zarzad Gtowny.

2. W Walnym Zgromadzeniu Delegatéw z gtosem doradczym biorg udziat:
1) cztonkowie ustgpujacych wiladz, jezeli nie zostali wybrani delegatami,
2) cztonkowie honorowi, jezeli nie zostali wybrani delegatami,
3) goscie zaproszeni przez Zarzad Gtowny.

§ 28

1. O terminie i miejscu obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Delegatow Zarzad
Glowny zawiadamia Zarzady Oddzialdow co najmniej na trzy miesigce przed
zwotaniem Walnego Zgromadzenia z podaniem proponowanego porzadku obrad.

2. Zarzad Gléwny Towarzystwa moze uzupelni¢ porzadek obrad Walnego
Zgromadzenia Delegatow zawiadamiajac o tym Zarzady Oddzialow Towarzystwa
w terminie co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Delegatow.



§ 29

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow moze by¢ zwotane przez Zarzad
Gtowny:
1) z wihasnej inicjatywy,
2) na wniosek Gtownej Komisji Rewizyjnej,
3) na wspoOlny wniosek Zarzagdow co najmniej trzech Oddziatow Towarzystwa
zgloszony na piSmie Zarzagdowi Gtownemu.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow jest zwotywane przez Zarzad
Glowny w terminie trzech miesigcy od daty podjecia uchwaly badz zgloszenia
wniosku 1 obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane. W Nadzwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu delegatéw biorg udziat delegaci wybrani na ostatnie
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow.

3. O migjscu i terminie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Delegatéw Zarzad
Glowny zawiadamia delegatéw za posrednictwem Zarzadéw Oddzialdw przynajmniej
na 45 dni przed ustalonym terminem zgromadzenia, podajac porzadek obrad.

§ 30

1. Zarzad Gtowny sktada si¢ z 13 os6b: w tym prezesa 1 7 cztonkéw wybranych przez
Walne Zgromadzenie Delegatéw oraz 5 cztonkéw z urzedu - prezesow Oddziatow
Towarzystwa, zrzeszajacych najwigksza liczbe czltonkoéw, ktorzy optacili sktadki
cztonkowskie na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego wybory Zarzadu Gtownego.

2. Zarzad Gléwny moze powola¢ ze swojego grona, na wniosek Prezesa Towarzystwa,
Prezydium.

3. W przypadku rezygnacji z pelnienia funkcji, utraty zdolnosci do jej sprawowania
lub $mierci prezesa, jego obowiazki do konca kadencji przejmuje jeden
z wiceprezesOw powotany przez Zarzad Gléwny.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, w odniesieniu do skarbnika, jego obowigzki
przejmuje cztonek Prezydium powotany przez Zarzad Gtéwny.

5. Zarzad Gltowny ma prawo kooptacji nowych cztonkéw Zarzadu sposrod cztonkow
zwyczajnych Towarzystwa w miejsce tych wybieralnych cztonkéw Zarzadu
Glownego, ktorzy zrezygnowali z pelnienia funkcji lub utracili zdolnos¢ do jej
sprawowania lub zmarli w trakcie trwania kadencji z tym, ze liczba dokooptowanych
nie moze przekroczy¢ dwoch osob.

6. Prezydium Zarzadu Gléwnego Towarzystwa zwoluje, przynajmniej raz w roku,
rozszerzone posiedzenie Zarzadu Glownego z udzialem prezeséw Zarzadow
Oddziatow.



§ 31

Do kompetencji Zarzadu Giéwnego nalezy:
1) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
2) kierowanie dzialalno$cig Towarzystwa zgodnie z postanowieniami statutu
oraz uchwatami i wytycznymi Walnego Zgromadzenia Delegatow,
3) uchwalanie okresowych planow dziatalno$ci naukowej i organizacyjnej,
4) powotywanie 1 rozwigzywanie Oddziatow Towarzystwa, sekcji naukowych
1 ich zespotoéw, komisji problemowych statych 1 okresowych oraz sprawowanie
nadzoru nad ich dziatalnoscia,
5) uchwalanie regulaminow dziatalnosci Prezydium Zarzadu Glownego,
Oddziatow Towarzystwa, kol, sekcji naukowych oraz innych regulaminéw
wewnetrznych,
6) powotywanie cztonkéw Prezydium Zarzadu Gtownego Towarzystwa, w tym
wiceprezesOw 1 skarbnika,
7) przyjmowanie i skres§lanie cztonkow wspierajacych - 0sob prawnych,
8) ustalanie terminu, miejsca i porzadku obrad Zwyczajnych i Nadzwyczajnych
Walnych Zgromadzef Delegatow,
9) wystepowanie z wnioskiem do Walnego Zgromadzenia Delegatow o nadanie
lub o pozbawienie cztonkostwa honorowego oraz innych godnos$ci honorowych,
10) wystgpowanie z wnioskami do Walnego Zgromadzenia Delegatéw
o przystgpienie do stowarzyszen krajowych 1 zagranicznych,
11) ustalanie terminu, miejsca oraz zasad organizacyjnych zjazdéw naukowych
Towarzystwa,
12) powotywanie przewodniczacego Rady Programowej zjazdu naukowego
Towarzystwa,
13) oglaszanie konkursow, przyznawanie nagrod 1 udzielanie pomocy
na badania w dziedzinie farmaciji,
14) opiniowanie i zglaszanie wnioskOw w sprawie odznaczen panstwowych dla
farmaceutow - cztonkow Towarzystwa,
15) przyznawanie odznaczen honorowych Towarzystwa w trybie
zatwierdzanym przez Walne Zgromadzenie Delegatow,
16) uchwalanie budzetu i1 zatwierdzanie sprawozdan finansowych Towarzystwa,
17) zarzadzanie majatkiem i funduszami Towarzystwa, podejmowanie decyzji
w sprawach dziatalno$ci gospodarczej, przyjmowanie darowizn i zapisow,
18) podejmowanie uchwal o nabywaniu i1 obcigzaniu majatku nieruchomego
Towarzystwa,
19) wystepowanie do Sadu Kolezenskiego o wszczecie postgpowania
w sprawach bedacych w kompetencji tego Sadu,
20) powotywanie 1 odwolywanie dyrektora Biura Zarzadu Gtoéwnego oraz
zatwierdzanie regulaminu Biura Zarzadu Gtéwnego,
21) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz zasad ich podziatu
1 podziat na Oddziaty Towarzystwa.



§ 32

1. Posiedzenia Zarzadu Gtownego odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak
niz raz na pot roku.

2. Uchwaty Zarzadu Gléwnego zapadaja zwykla wigkszoscig glosoéw przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkdéw, w tym prezesa lub jednego z wiceprezeséw. W razie
rownosci gloséw rozstrzyga glos przewodniczacego zebrania.

§33

1. W sktad Prezydium Zarzadu Glownego wchodza: prezes, dwoch wiceprezesow,
skarbnik 1 dwoch cztonkow.

2. Wiceprezesow, skarbnika oraz cztonkéw Prezydium wybiera ze swojego grona
Zarzad Gtowny na wniosek Prezesa Towarzystwa.

§ 34

1. Prezydium Zarzadu Gtownego kieruje dzialalno$cia Towarzystwa w okresie
pomiedzy posiedzeniami Zarzadu Gloéwnego, zgodnie z regulaminem Prezydium
uchwalonym przez Zarzad Gtowny.

2. Posiedzenia Prezydium odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
na 3 miesigce.

3. Uchwaly Prezydium Zarzadu Gloéwnego zapadaja zwykla wigkszos$cia glosow przy
obecno$ci co najmniej potowy czlonkéw Prezydium, w tym prezesa lub jednego z
wiceprezesOw 1 podlegaja zatwierdzeniu na najblizszym posiedzeniu Zarzadu
Gtownego.

§ 35

1. Gtéwna Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 czlonkéw. Sposrod cztonkdw
Komisja wybiera przewodniczacego.

2. Glowna Komisja Rewizyjna ma prawo kooptacji nowego cztonka Komisji w
miejsce tego, ktory zrezygnowal z petnienia funkcji lub utracil zdolno$¢ do jej
sprawowania lub zmart w trakcie trwania kadencji; dokooptowany moze by¢ tylko
jeden cztonek Komisji.

§ 36
1. Gltéwna Komisja Rewizyjna jest powolana do przeprowadzenia co najmniej raz w

roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
gospodarki finansowe;j.

-10 -



2. Glowna Komisja Rewizyjna ma prawo wystgpowania do Zarzadu Glownego
z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli oraz zadania wyjasnien.

3. Przewodniczacy 1 cztonkowie Glownej Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat
w posiedzeniach Zarzadu Gtownego 1 Prezydium z gtosem doradczym.

§ 37

Szczegotowy zakres dziatania Gléwnej Komisji Rewizyjnej okresla regulamin
Gtownej Komisji Rewizyjnej zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Delegatow.

§ 38

1. Sad Kolezenski sktada si¢ z 12 czlonkéw. Sposréd cztonkow Sad Kolezenski
wybiera przewodniczacego 1 sekretarza.

2. Do zadan Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie spraw naruszania przez
cztonkow Towarzystwa statutu Towarzystwa, uchwal wiadz Towarzystwa, zasad
deontologii farmaceutycznej, a takze rozpatrywanie sporow wyniklych pomiedzy
cztonkami Towarzystwa.

2. Sad Kolezenski ma prawo kooptacji nowych cztonkéw Sadu w miejsce tych, ktorzy
zrezygnowali z pelnienia funkcji lub utracili zdolnos¢ do jej sprawowania lub zmarli w
trakcie trwania kadencji, z tym, ze liczba dokooptowanych nie moze przekroczy¢
jednej trzeciej sktadu Sadu.

3. Sad Kolezenski orzeka dwuinstancyjnie. Cztonek Sadu orzekajacy w pierwszej
instancji nie moze uczestniczy¢ w zespole orzekajacym w drugiej instancji.

4. Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego wydanego w pierwszej instancji przystuguje
odwotanie w terminie 30 dni od dnia dorgczenia orzeczenia do Sadu Kolezenskiego

orzekajacego w drugiej instancji.

5. Z zastrzezeniem, o ktérym mowa w § 21, orzeczenia Sadu Kolezenskiego w drugiej
instancji sg ostateczne.

6. Szczegdlowy tryb postgpowania Sadu Kolezenskiego okresla regulamin Sadu
Kolezenskiego zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Delegatow.
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Rozdzial V
Oddzialy Terenowe Towarzystwa

§ 39

1. Odzialy Terenowe Towarzystwa powstaja na podstawie uchwaly Zarzadu
Gtownego Towarzystwa, na terenie, na ktérym zamieszkuje badz pracuje
30 cztonkow.

2. Teren dziatalnosci Oddziatu 1 miejsce jego siedziby ustala Zarzad Gtowny.

§ 40

1. Wladzami Oddziatu sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu,
2) Zarzad Oddziatu,
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

2. Przepisy § 23 ust. 2 do 4 stosuje si¢ odpowiednio do wtadz Oddziatu.
§ 41

1. Najwyzsza witadza Oddziatu jest Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu zwotywane
przez Zarzad Oddziatu.

2. Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§ 42

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:
1) uchwalanie kierunkéw dziatalno$ci merytorycznej 1 finansowej Oddziatu
zgodnie z postanowieniami statutu oraz uchwatami i wytycznymi wiladz
Towarzystwa,
2) rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Oddziatu
na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
3) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Oddzialu na wniosek
Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
4) wybor prezesa i cztonkow Zarzadu Oddziatu,
5) wybdr cztonkéw 1 zastepcow cztonkéw Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
6) wybor delegatow na Walne Zgromadzenie Delegatéw Towarzystwa,
7) uchwalanie wnioskéw 1 dezyderatow dotyczacych dziatalnosci Towarzystwa.

§ 43
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Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw Oddzialu w pierwszym terminie,
w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

§ 44

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddzialu moze by¢ zwotane z inicjatywy
Zarzadu Gtoéwnego, Zarzadu Oddzialu, na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu
lub 1/5 liczby cztonkéw Oddziatu.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu
w terminie 30 dni od daty zgloszenia wniosku 1 obraduje nad sprawami, dla ktoérych
zostato zwotane.

§ 45

1. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu
Zarzad Oddzialu zawiadamia czlonkow Oddzialu co najmniej na 14 dni przed
Zwolaniem zebrania.

2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw Oddziatu biorg udziat z glosem stanowigcym
wszyscy cztonkowie Oddziatu, a z gtosem doradczym zaproszeni goscie.

§ 46

1. Zarzad Oddziatu sktada si¢ z nie wigcej niz 9 czlonkéw, w tym prezesa,
wiceprezesa, sekretarza i jego zastepcy oraz skarbnika.

2. Zarzad Oddzialu ma prawo kooptacji nowych cztonkéw w miejsce tych, ktorzy
zrezygnowali z petnienia funkcji lub utracili zdolnos¢ do jej sprawowania lub zmarli w
trakcie trwania kadencji, z tym, ze liczba dokooptowanych nie moze przekroczy¢
jednej trzeciej sktadu Zarzadu Oddziatu.

§ 47

Do kompetencji Zarzadu Oddziatlu nalezy:
1) reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz i1 dzialanie w jego imieniu na swoim
terenie,
2) kierowanie dziatalnoscia Oddzialu zgodnie z postanowieniami statutu
1 uchwatami wtadz Towarzystwa,
3) przyjmowanie cztonkow zwyczajnych 1 kandydatow na czlonkow
zwyczajnych,
4) przyjmowanie i skreslanie cztonkdéw wspierajacych - osob fizycznych,
5) przyjmowanie 1 skreslanie cztonkéw zgodnie z § 19 pkt. 2 1 § 20,
6) powolywanie i rozwigzywanie kol Towarzystwa i sekcji naukowych
oraz nadzorowanie ich dziatalnosci,
7) uchwalanie budzetu 1 zatwierdzanie bilansu Oddziatu,
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8) zarzadzanie majatkiem Oddzialu w ramach uprawnien przyznanych przez
Zarzad Gtowny,

9) sktadanie okresowych sprawozdan Zarzadowi Gtownemu,

10) zglaszanie Zarzadowi Gléwnemu wnioskéw o nadanie godnosci cztonka
honorowego Towarzystwa,

11) zglaszanie Zarzadowi Gléwnemu wnioskoOw o przyznanie nagrod
1 odznaczen panstwowych dla cztonkéw Oddziatu,

12) wystegpowanie do Sadu Kolezenskiego o wszczecie postepowania
w sprawach o naruszenie przez cztonka Oddziatu statutu Towarzystwa, uchwat
wiladz Towarzystwa badz zasad deontologii farmaceutyczne;.

§ 48

1. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz
na kwartal.

2. Uchwaty Zarzadu Oddzialu podejmowane s3 zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkow, w tym prezesa lub wiceprezesa. W razie
réwnosci glosow rozstrzyga glos przewodniczacego zebrania.

§ 49

1. Do zadan Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy kontrola catoksztattu dziatalnos$ci
Oddziatu, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej, co najmniej raz
w roku.

2. Komisja Rewizyjna Oddzialu ma prawo wystepowania do Zarzadu Oddziatu
Z wnioskiem z ustalen kontroli.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddzialu moga bra¢ udzial w posiedzeniach
Zarzadu Oddziatu z glosem doradczym.

4. Komisja Rewizyjna Oddzialu obejmuje swoja dziatalno$cig kota istniejace
na terenie Oddziatu.

5. Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada si¢ z 3 cztonkéw, w tym przewodniczacego,
wybieranego przez Komisje Rewizyjna.

6. Komisja Rewizyjna Oddzialu ma prawo kooptacji nowego czionka Komisji w
miejsce tego, ktory zrezygnowal z petnienia funkcji lub utracit zdolno$¢ do jej
sprawowania lub zmart w trakcie trwania kadencji; dokooptowany moze by¢ tylko
jeden cztonek Komisji.

Rozdzial VI
Kola Towarzystwa
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§ 50

1. Kota Towarzystwa powstaja na podstawie uchwaly Zarzadu Oddziatu lub uchwaty
Zarzadu Gloéwnego, jezeli na tym terenie nie dziata Oddziat.

2. Teren dziatalnosci Kota 1 jego siedzibg ustala Zarzad Oddziatu.

3. Do powotania Kota wymagana jest liczba co najmniej 10 cztonkdéw Towarzystwa.

§ 51
Wiadzami Kota sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow Kota,
2) Zarzad Kota.
§52

1. Najwyzsza wladza Kota jest Walne Zebranie Cztonkow Kota.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow Kota nalezy:
1) uchwalanie kierunkéw dziatania na danym terenie, zgodnie z wytycznymi
1 uchwatami wladz Oddziatu,
2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Kota,
3) udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi Kota na wniosek Komisji
Rewizyjnej Oddziatu,
4) wybor Zarzadu Kota.

3. W Walnym Zebraniu Czlonkéw Kota mogg bra¢ udzial z glosem doradczym
przedstawiciele Zarzadu Oddzialu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu oraz zaproszeni
goscie.

§53

1. Zarzad Kota sktada si¢ z nie wigcej niz 5 cztonkdéw, sposrod ktérych wybiera
przewodniczacego, jego zastepce 1 sekretarza.

2. Zarzad Kota realizuje statutowe cele Towarzystwa na obszarze objgtym jego
dziatalnoscia:

1) kieruje dziatalnos$cig Kota,

2) sktada Zarzadowi Oddzialu roczne sprawozdanie ze swej dziatalnos$ci.

3. Zarzad Kota ma prawo kooptacji nowego cztonka w miejsce tego, ktory

zrezygnowat z pehienia funkcji lub utracit zdolno$¢ do jej sprawowania lub zmart w
trakcie trwania kadencji; dokooptowany moze by¢ tylko jeden cztonek Zarzadu Kota.
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Rozdzial VII
Biuro Zarzadu Glownego

§ 54

1. Dzialalno$¢ administracyjno-organizacyjng Towarzystwa prowadzi Biuro Zarzadu
Glownego.

2. Biurem Zarzadu Gtoéwnego kieruje dyrektor powotywany 1 odwolywany zgodnie
z § 31 pkt 20 statutu.

3. W skfad Biura Zarzadu Gtéwnego wchodzg dziaty i inne jednostki organizacyjne
ustalone w jego regulaminie, zatwierdzanym przez Zarzad Giéwny.

4. Dzialem finansowym Biura Zarzadu Gléwnego kieruje gldowny ksiegowy.

5. Do pracownikéw Biura Zarzadu Gléwnego nie stosuje si¢ § 7 statutu.

Rozdzial VIII
Majatek i fundusze Towarzystwa

§55
Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci i fundusze.
§ 56

1. Na fundusze Towarzystwa sktadaja si¢:
1) sktadki cztonkowskie,
2) dochody z majatku nieruchomego i ruchomego Towarzystwa,
3) dotacje, darowizny i zapisy,
4) wpltywy z wydawnictw 1 zjazdow naukowych osiggniete w ramach realizacji
zadan statutowych,
5) wplywy z wlasnej dziatalnos$ci zwigzanej z realizacja zadan statutowych.

2. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wg zasad wynikajacych
z obowigzujacych przepisOw prawa i niniejszego statutu, z uwzglednieniem zasady,
ze dochod z dziatalno$ci gospodarczej stuzy realizacji celéw statutowych 1 nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu migedzy cztonkow.

§ 57
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1. Oswiadczenia woli za Towarzystwo sktadaja co najmniej dwaj cztonkowie Zarzadu
Gtownego, w tym prezes Towarzystwa lub w jego zastepstwie upowazniony przez
niego wiceprezes. Do skladania o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkow
majatkowych Towarzystwa upowaznieni sg prezes 1 skarbnik lub inny czlonek
Zarzadu Gloéwnego tacznie.

2. Prezes Towarzystwa moze upowazni¢, w swoim zastepstwie, do sktadania w
zakresie praw i obowiazkéw majatkowych Towarzystwa innego czlonka Zarzadu
Gtownego.

3. W przypadku opisanym w § 30 ust. 4 prawo sktadania oswiadczen w zakresie praw
1 obowigzkow majatkowych Towarzystwa uzyskuje czionek Prezydium powotany
przez Zarzad Gléwny.

4. Osoby upowaznione przez prezesa i skarbnika dzialaja w granicach udzielonego
pelnomocnictwa.

Rozdzial IX
Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§ 58

Uchwale w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Delegatow
wickszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych
do gtosowania.

§ 59
1. Uchwale o rozwigzaniu si¢ Towarzystwa podejmuje Walne Zgromadzenie

Delegatow wickszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy o0séb
uprawnionych do glosowania.

2. Uchwatla o rozwigzaniu si¢ Towarzystwa okresla sposob likwidacji oraz cel, na jaki
ma by¢ przeznaczony majatek Towarzystwa. Majatek Towarzystwa powinien by¢

przekazany pokrewnej instytucji, ktorej dziatalno$¢ jest zgodna z niniejszym statutem.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie
postanowienia prawa o stowarzyszeniach.

Tekst jednolity statutu zgodny z uchwalq Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Delegatow Polskiego Towarzystwa Farmaceutycznego z dnia 4 lutego 2014 r.
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