Regulamin konkursu na stanowisko redaktora naczelnego czasopisma ,,Farmacja Polska”
(dalej ,,Konkurs”)

§ 1 Organizator

1. Organizatorem Konkursu jest Polskie Towarzystwo Farmaceutyczne (dalej: ,,PTFarm”) z siedziba
w Warszawie, wpisane do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych,
fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej pod numerem KRS:
0000094999, REGON: 001001125, NIP: 526-025-19-54.

2. W celu przeprowadzenia Konkursu Zarzad Gtéwny PTFarm powotuje 5-osobowa komisje
konkursowg (dalej: ,,Komisja”), ktéra dziala zgodnie z niniejszym regulaminem. Czlonkiem Komisji
moze by¢ cztonek Zarzadu Gtoéwnego, a takze aktualny redaktor naczelny ,,Farmacji Polskiej” i redaktor

naczelny ,,Acta Poloniae Pharmaceutica”. Komisja ze swego sktadu wybiera przewodniczacego.

§ 2 Cel konkursu

1. Celem Konkursu jest wybdr redaktora naczelnego czasopisma ,,Farmacja Polska” (dalej: ,,Redaktor
naczelny”), ktorego szczegdtowy zakres obowigzkoéw oraz okres sprawowania funkcji zostanie
okreslony w umowie o wspolpracy zawieranej z redaktorem naczelnym przez PTFarm (dalej:
,uUumowa”).

2. Postanowienia Umowy muszg by¢ zgodne z postanowieniami niniejszego regulaminu, a takze
przewidywa¢ mozliwos¢ wypowiedzenia Umowy przez PTFarm bez podania przyczyny,

Z zachowaniem maksymalnie dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia.

§ 3 Kadencja

1. Czas pehienia funkcji Redaktora naczelnego ustalany jest w Umowie i trwa 2 lata od momentu
wyboru, z mozliwo$cig automatycznego przedtuzenia, po weryfikacji postepow w rozwoju czasopisma.
2. Prezydium Zarzadu Gtownego PTFarm moze podja¢ uchwale, ktorg nastepnie zatwierdza Zarzad
Gloéwny PTFarm, w przedmiocie nierozpisywania nowego Konkursu i przedtuzenia kadencji Redaktora
naczelnego po okresie trwania kadencji Zarzadu Glownego na dalszy czas, nie pozniej niz na cztery
miesigce przed rozwigzaniem umowy z aktualnie pelnigcym tg¢ funkcje Redaktorem naczelnym.

3. Konkurs na stanowisko Redaktora naczelnego powinien by¢ rozpisany nie pdzniej niz dwa miesigce

przed koncem kadencji aktualnego Redaktora naczelnego, z zastrzezeniem ustepu 2.



4. W uzasadnionych przypadkach Zarzad Giéwny PTFarm, na wniosek Prezydium Zarzadu Gtéwnego,
moze podja¢ uchwate o odwotaniu Redaktora naczelnego.

5. W przypadku niemoznosci petnienia funkcji przez Redaktora naczelnego z jakiegokolwiek powodu,
odwotania Redaktora naczelnego, braku rozstrzygniecia Konkursu z jakiegokolwiek powodu, jak
rowniez niepodpisania Umowy, z zastrzezeniem § 6 ust. 5, Zarzad Gtowny PTFarm uchwalg zapadajaca
zwykla wigkszo$cia glosow moze powierzy¢ petnienie obowigzkow Redaktora naczelnego wybranej
przez Komisje¢ konkursowa osobie. Konkurs powinien zosta¢ ogloszony nie p6zniej niz w terminie

2 miesigcy od zaistnienia jednej z wyzej wymienionych okolicznosci.

§ 4 Ogloszenie o Konkursie

1. Konkurs ogtasza Prezydium Zarzadu Gléwnego PTFarm za posrednictwem strony internetowej
https://www.ptfarm.pl/.

2. Ogloszenie, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, zawiera:

a) termin sktadania zgtoszen okreslony co do dnia i godziny, 3 tygodnie od publikacji ogloszenia
na stronach internetowych PTFarm;

b) adres, na ktory maja by¢ przesytane zgloszenia,;

¢) sposob nadsytania zgloszen — w formie elektronicznej;

d) okreslenie wymogow zgtoszenia, o ktérych mowa w § 5;

e) date planowanego rozstrzygnigcia Konkursu,

) miejsce publikacji niniejszego regulaminu;

g) dane kontaktowe organizatora Konkursu.

§ 5 Zgloszenie

1. Zgtoszenie kandydatury na Redaktora Naczelnego powinno zawiera¢ obligatoryjnie:

a) opis koncepcji rozwoju 1 prowadzenia czasopisma ,,Farmacja Polska”,;

b) zyciorys, uwzgledniajacy w szczegdlnosci opis osiggnie¢ naukowych z ostatnich 5 lat oraz
doswiadczen istotnych z punktu widzenia sprawowania funkcji Redaktora naczelnego w czasopismie
naukowym z dziedziny farmacji i udokumentowanego dorobku naukowego w obszarze nauk
farmaceutycznych, doswiadczenie w zarzadzaniu projektami naukowymi, szkoleniowymi i in.

zblizonymi do obszaru objetego konkursem;



c) o$wiadczenie kandydata o stopniu znajomosci jezyka angielskiego;

d) dane kontaktowe kandydata (adres korespondencyjny, adres e-mail, nr telefonu);

e) zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celow Konkursu.

2. Pod uwagg beda brane wylacznie zgloszenia uwzgledniajace komplet informacji, o ktéorych mowa
w ust. 1.

3. Wszystkie dokumenty i1 informacje dotyczace konkursu sg poufne i moga by¢ wykorzystane
wylacznie do wiadomosci osob aplikujacych na stanowisko Redaktora naczelnego w celu realizacji
konkursu. Zakaz ten nie dotyczy obowiazku ujawniania informacji wynikajacych z przepiséw prawa.
4. Jezeli do Konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, Prezydium Zarzadu Gléwnego PTFarm moze
przedhuzy¢ termin zbierania zgtoszen, stosujac odpowiednio § 4.

5. Komisja po stwierdzeniu kompletno$ci zgtoszen dopuszcza kandydatow do udziatu w Konkursie,
a 0 swojej decyzji informuje kandydatow za posrednictwem e-maila. Decyzja Komisji jest ostateczna.
6. Komisja, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od zakonczenia zbierania zgloszen, informuje cztonkow

Prezydium Zarzadu Glownego o dopuszczonych do Konkursu zgtoszeniach.

§ 6 Wybor

1. Wyboru kandydata na Redaktora naczelnego dokonuje Komisja zwykta wigkszoscig glosoéw, przy
obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Komisji, w gtosowaniu jawnym.

2. Podczas zebrania Komisji, na ktorym ma by¢ dokonany wybor Redaktora naczelnego, cztonkowie
Komisji moga zadawa¢ wybranym kandydatom pytania zwigzane z przedmiotem Konkursu
i informacjami zawartymi w zgtoszeniach kandydatow.

4. Dokonujac wyboru kandydata na Redaktora naczelnego cztonkowie Komisji biorg pod uwage
spetnienie wszystkich kryteriow zawartych w § 5 pkt 1.

5. Umowe podpisuje si¢ nie poézniej niz w terminie miesigca od dnia dokonania wyboru, z okre$leniem
czasu pehienia funkcji Redaktora naczelnego. W przypadku braku zawarcia Umowy z kandydatem,
ktory otrzymat najwicksza liczbe glosow, z powodu okolicznosci lezacych po stronie kandydata,
dopuszcza si¢ zawarcie Umowy z kandydatem, ktory w wyborach zajgt drugie miejsce, albo rozpisanie
nowego Konkursu. Decyzje w tym przedmiocie podejmuje Zarzad Gléwny PTFarm zwykla wiekszoscia
glosow.

6. Praca Redaktora naczelnego bedzie si¢ odbywa¢ w ramach umowy zlecenia.

7. Wydawca zastrzega sobie prawo do odstagpienia od konkursu bez podania przyczyn.



8. Kryteria oceny kandydata:

Kryterium Punktacja (0-25)
Opis koncepcji rozwoju i1 prowadzenia czasopisma ,Farmacja | 010 pkt
Polska”.

Zyciorys uwzgledniajacy w szczegdlnosci opis osiagnie¢ naukowych | 0-5 pkt
z ostatnich 5 lat oraz doswiadczen istotnych z punktu widzenia
sprawowania funkcji Redaktora naczelnego w czasopisSmie
naukowym z dziedziny farmacji i udokumentowanego dorobku
naukowego w obszarze nauk farmaceutycznych.

Doswiadczenie w  zarzadzaniu  projektami  naukowymi, | 0-5 pkt
szkoleniowymi 1 in. zblizonymi do obszaru objetego konkursem.

Oswiadczenie kandydata o stopniu znajomosci jezyka angielskiego. | 0-5 pkt
Suma 25 pkt

§ 7 Uniewaznienie konkursu

1. Konkurs moze zosta¢ uniewazniony bez podania przyczyny.




